@SCHULE

kontakte 4/2011

Text ® Christa Stolz / Roswitha Fuhr

SchulZentrum St. Hildegard feiert 10-Jahriges
und die erfolgreiche Einflihrung eines
Qualitdtsmanagementsystems (QMS)

Am 24.10.2001 wurde das SchulZentrum feierlich einge-
weiht. Fast auf den Tag genau, am 28.10.2011, konnten
Schiiler, Mitarbeiter und geladene Géste in einem feierlichen
Rahmen auf 10 Jahre SchulZentrum zuriickblicken. Der
Tag begann mit einer offiziellen Feierstunde. Roswitha
Fuhr, seit 2008 Leiterin des SchulZentrums, begriiRte
die Anwesenden und gab einen Uberblick iiber wichtige
Ereignisse der vergangenen 10 Jahre.

Andreas Bock, geschaftsfiihrender Direktor fiir den Bereich
Gesundheit und Ursula Hubertus, Pflegedirektorin des
CaritasKlinikums Saarbriicken tiberbrachten Gruworte und
Gliickwiinsche der cts Tragergesellschaft und des Klinik-
direktoriums.

Im Anschluss gaben die Leitungen der einzelnen Bereiche
(Judith Kohler, Susanne Mack, Christa Stolz und Bjérn
Metzger) einen Einblick in aktuelle Entwicklungen und
kiinftige Herausforderungen.

Der zweite Grund zum Feiern war die erfolgreiche Einfiihrung
eines Qualitdtsmanagementsystems. Olga Trifsik, QMB des
Schulzentrums, gab einen kurzen Uberblick zum Arbeit-
sumfang und den Meilensteinen des Prozesses, von der
Informationsveranstaltung im Mai 2011 bis zum externen
Zertifizierungsaudit Ende September.

Der offizielle Teil schloss mit der feierlichen Ubergabe des
vom TUV Saarland ausgestellten Zertifikats nach DIN EN
ISO 9001:2008 durch den Geschiftsfiihrer der Firma B2B
Experten Team GmbH, Hans-Giinter Kunz. Die Firma B2B
stand den Mitarbeitern des Schulzentrums wahrend der
Einfithrung des QMS beratend zur Seite. Er hob in seiner
Ansprache die Wichtigkeit eines QMS fiir Institutionen hervor
und lobte das grofle Engagement aller Mitarbeiter des
SchulZentrums St. Hildegard und die gute Zusammenarbeit
wahrend dieser Zeit.

Im Anschluss feierten Schiiler, Mitarbeiter, Ehemalige,
Freunde, Nachbarn und viele weitere Gdste in lockerer
Atmosphire. Die Firma Medirest sorgte fiir das leibliche
Wohl und D) Puma fiir die musikalische Unterhaltung. Der
Wettergott war ebenfalls zum Feiern aufgelegt, so dass
alle Gaste das Fest im AuBengeldnde des Schulzentrums
genief3en konnten.

Meilensteine der letzten 10 Jahre

- 2004
» Erweiterung der Ausbildungsplatze
(Hebammenschule +2, Schule fiir Logopadie +4,
Verbundschule +30) heute 210 Ausbildungsplatze
» der erste Krankenpflegehilfekurs beginnt
» im Bereich der Logopéadie entfdllt das Schulgeld
-2008
» 130 Jahre Ausbildung werden gefeiert
(je 40 Jahre der beiden Krankenpflegeschulen,
je 25 Jahre Hebammen- und Logopadenausbildung)
- 2009
» die Verbundschule erhalt ein neues Curriculum
und fiihrt ein neues Praxisanleitungskonzept ein
-2010
» Griindung des Referats fUr Fort- und Weiterbildung
» die Kooperationsvertrdge mit der Katholischen
Fachhochschule Mainz werden geschlossen,
die Auszubildenden aller Schulen haben die
Moglichkeit parallel zur Aushildung zu studieren
(Duales Bachelor-Studium)

» Schule fiir Logopéddie erhélt das Qualitdtssiegel

des deutschen Bundesverbandes fiir Logopédie
-2011
» Erfolgreiche Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2008

Wir bedanken uns an dieser Stelle bei allen fleiRigen Hel-
fern, die uns bei der Vorbereitung und Durchfiihrung des
Festes tatkréaftig unterstiitzt haben. [ ]



