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1.  geandert durch Verordnung vom 24.01.2006 (Amtsbl. S. 174)

2. geandert durch Gesetz vom 12.09.2007 (Amtsbl. S. 1954)

3. geandert durch Gesetz vom 19.11.2008 (Amtsbl. S. 1930)

4.  geandert durch Gesetz vom 06.05.2009 (Amtsbl. S. 906)

5. 8§30 geandert durch Artikel 3 Abs. 1 des Gesetzes vom 18.11.2010 (Amtsbl. I. S. 1420)
6.  §2 geéndert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 16. Oktober 2012 (Amtsbl. | S. 437)

Auf Grund des § 15 des Gesetzes iiber den dffentlichen Gesundheitsdienst (Gesundheitsdienstgesetz - OGDG) vom
19. Mai 1999 (Amtsbl. S. 844) zuletzt geéndert durch Artikel 9 Abs. 2 des Gesetzes vom 7. November 2001 (Amtsbl. S.
2158)[1], verordnet das Ministerium fiir Frauen, Arbeit, Gesundheit und Sozi ales:

8]
Jetzige Fassung des Gesetzes vgl. BS-Nr. 2120-1.

Abschnitt 1
Erlaubnis
81
Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung
Die Berufsbezeichnung ,Krankenpflegehelferin“ oder ,Krankenpflegehelfer* diirfen nur Personen fiihren, denen die
Erlaubnis dazu erteilt worden ist.
§2
Erteilung, Widerruf, Ausbildung auRerhalb des Geltu ngsbereichs

(1) Die Erlaubnis nach § 1 ist auf Antrag zu erteilen, wenn die antragstellende Person

1.  die nach dieser Verordnung vorgeschriebene Ausbildung abgeleistet und die vorgeschriebene Priifung bestanden
hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Austibung des Berufs
ergibt,

3. nichtin gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufs ungeeignet ist,
4.  Uber die fur die Austbung der Berufstétigkeit erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfigt.

(2) Die Erlaubnis ist zuriickzunehmen, wenn eine der Voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 1 nicht vorgelegen hat. Die
Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn nachtraglich die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2 weggefallen ist. Die Erlaubnis
kann widerrufen werden, wenn nachtréglich die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 3 weggefallen ist. Im Ubrigen bleiben
die Vorschriften der §§ 48 und 49 des Saarlandischen Verwaltungsverfahrensgesetzes vom 15. Dezember 1976
(Amtsbl. S. 1151), zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Oktober 2003 (Amtsbl. S. 2874),[1] unberihrt.

(3) Eine auBerhalb des Saarlandes erworbene abgeschlossene Ausbildung erfiillt die Voraussetzungen des Absatzes 1
Nr. 1, wenn die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist. Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes
nicht gegeben oder ist sie nur mit unangemessenem zeitlichem oder sachlichem Aufwand feststellbar, ist ein
gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Der Nachweis wird durch das Ablegen einer Priifung erbracht, die sich auf
den Inhalt der staatlichen Priifung erstreckt.
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8]
SVWVIG vgl. BS-Nr. 2010-5.

§2a

Europaklausel

Die Anerkennung von Befahigungs- oder Ausbildungsnachweisen von Angehérigen eines anderen Mitgliedstaates der
Européischen Union oder eines anderen Vertragstaates des Européischen Wirtschaftsraumes erfolgt nach Titel 11l
Kapitel | der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 tber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EG Nr. L 255 S. 22). Hierzu findet das Gesetz zur Umsetzung
europarechtlicher Vorschriften tiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen vom 12. September 2007 (Amtsbl. S.
1954) in seiner jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Abschnitt 2
Ausbildung
§3

Ausbildungsziel

Die Ausbildung soll die Kompetenzen vermitteln, die fur die grundpflegerische Versorgung von Menschen aller
Altersgruppen unter Anleitung einer Pflegefachkraft erforderlich sind.

84

Dauer, Gliederung und inhaltliche Gestaltung

(1) Die Ausbildung in der Krankenpflegehilfe entspricht den Inhalten des ersten Ausbildungsjahres in der
Krankenpflege. Sie dauert unabhéngig vom Zeitpunkt der staatlichen Prifung in Vollzeitform mindestens ein Jahr, in
Teilzeitform héchstens zwei Jahre und schliel3t mit einer staatlichen Priifung ab.

(2) Die Ausbildung umfasst den theoretischen und praktischen Unterricht mit mindestens 700 Stunden und die
praktische Ausbildung mit mindestens 900 Stunden und ist nach dem Rahmenlehrplan gemaR Anlage 1 durchzufiihren.
Der Unterricht wird an staatlich anerkannten Krankenpflegeschulen nach § 4 des Gesetzes tber die Berufe in der
Krankenpflege (Krankenpflegegesetz - KrPflG) vom 16. Juli 2003 (BGBI. | S. 1442) in der jeweils geltenden Fassung
vermittelt. Die praktische Ausbildung wird an einem Krankenhaus oder mehreren Krankenh&usern sowie weiteren an
der Ausbildung beteiligten, geeigneten Einrichtungen durchgefiihrt. Wahrend der praktischen Ausbildung sind die
Kompetenzen zu vermitteln, die zur Erreichung des Ausbildungsziels erforderlich sind.

(3) Die Verantwortung fiir die Organisation und Koordination der Ausbildung tragt die Krankenpflegeschule, dabei sind
die Abschnitte des Unterrichts und der praktischen Ausbildung inhaltlich und organisatorisch aufeinander abzustimmen.
Die Krankenpflegeschule unterstiitzt und fordert die praktische Ausbildung durch Praxisbegleitung. Die praktische
Ausbildung ist durch geeignete Fachkrafte durch die Einrichtungen nach Absatz 2 sicherzustellen.

Geeignet sind Krankenpflege- und Altenpflegekrafte mit mindestens zweijahriger Berufserfahrung und einer
berufspédagogischen Weiterbildung mit einem Umfang von mindestens 200 Unterrichtsstunden.

§5
Zugangsvoraussetzungen
(1) Voraussetzung fur den Zugang zur Ausbildung ist die gesundheitliche Eignung zur Ausiibung des Berufs sowie der

Hauptschulabschluss oder der Nachweis eines gleichwertigen Bildungsabschlusses und der Nachweis einer
beruflichen Vorbildung durch

a) eine abgeschlossene Berufsausbildung von mindestens zweijahriger Dauer oder

b)  die Ableistung eines mindestens einjahrigen pflegerischen Praktikums in einem Krankenhaus, einer Einrichtung
gemaR § 1 des Landesheimgesetzes Saarland, einer Einrichtung der ambulanten oder teilstationéren Altenhilfe
oder in einem Familienhaushalt mit mindestens einem Kind bis zur Vollendung des achten Lebensjahres oder
einer pflegebediirftigen Person oder

c) die mindestens einjahrige Flihrung eines Familienhaushalts mit mindestens einem Kind bis zur Vollendung des
achten Lebensjahres oder einer pflegebeddrftigen Person, das freiwillige Soziale Jahr, die Ableistung des
Grundwehrdienstes mit Sanitatspriifung oder eine mindestens einjéahrige, der Krankenpflegehilfe forderliche
Vorbildung oder

d) die Ableistung des Zivildienstes in Einrichtungen oder Diensten im Sinne von Buchst. b)
§6
Urlaub und Fehlzeiten
Auf die Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs. 1 werden angerechnet:

1. Urlaub einschlieBlich Bildungsurlaub,

2. Unterbrechungen durch Krankheit, Schwangerschaft oder aus anderen, von der Schiilerin oder dem Schdler nicht
zu vertretenden Griinden bis zu zehn Prozent der Stunden des Unterrichts sowie bis zu zehn Prozent der
Stunden der praktischen Ausbildung nach § 4 Abs. 2. Freistellungsanspriiche nach dem
Betriebsverfassungsgesetz, dem Bundes-Personalvertretungsgesetz oder dem Saarlandischen
Personalvertretungsgesetz [2] bleiben unberdihrt.

@
SPersVG vgl. BS-Nr. 2035-1.
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Abschnitt 3
Ausbildungsverhaltnis
87

Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Tréager der Ausbildung und der Schilerin oder dem Schiiler ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlieRen.

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens enthalten:

1.  die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften dieser Verordnung ausgebildet wird,
2. den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

3. Angaben Uber die inhaltliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

4.  die Dauer der regelméRigen téglichen oder wéchentlichen Ausbildungszeit,

5.  die Dauer der Probezeit,

6.  Angaben Uber Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung,

7.  die Dauer des Urlaubs und

8. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann.

(3) Der Ausbildungsvertrag ist von einer Person, die zur Vertretung des Tragers der Ausbildung berechtigt ist, und der
Schilerin oder dem Schiiler, bei Minderjahrigen auch von deren oder dessen gesetzlichen Vertretern, zu
unterzeichnen. Eine Ausfertigung des unterzeichneten Ausbildungsvertrags ist der Schilerin oder dem Schuler und
deren oder dessen gesetzlichen Vertretern auszuhandigen.

(4) Anderungen des Ausbildungsvertrags bedirfen der Schriftform.

§8
Pflichten des Tragers der Ausbildung

(1) Der Trager der Ausbildung hat

1.  die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planméagRig, zeitlich und sachlich gegliedert so
durchzufuihren, dass das Ausbildungsziel (§ 3) in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann und

2. der Schilerin oder dem Schiler kostenlos die Ausbildungsmittel einschlie3lich der Fachbiicher, Instrumente und
Apparate zur Verfigung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Priifung erforderlich sind.

(2) Der Schiilerin oder dem Schiuiler diirfen nur Verrichtungen lbertragen werden, die dem Ausbildungszweck und dem
Ausbildungsstand entsprechen; sie sollen ihren oder seinen physischen und psychischen Kréften angemessen sein.

89

Pflichten der Schiilerin oder des Schiilers

Die Schlerin oder der Schler hat sich zu bemiihen, die in § 3 genannten Kompetenzen zu erwerben, die erforderlich
sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sieoder er ist inshesondere verpflichtet,

1. anden vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen teilzunehmen,

2. die ihr oder ihm im Rahmen der Ausbildung tbertragenen Aufgaben und Verrichtungen sorgfaltig auszuftihren
und

3. die fur Beschéftigte in Einrichtungen nach § 4 Abs. 2 Satz 3 geltenden Bestimmungen lber die Schweigepflicht
einzuhalten und uber Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

§10
Ausbildungsvergitung

(1) Der Trager der Ausbildung hat der Schiilerin oder dem Schiler eine angemessene Ausbildungsvergitung zu
gewahren.

(2) Sachbeziige kénnen in H6he der durch Rechtsverordnung nach § 17 Satz 1 Nr. 3 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch bestimmten Werte angerechnet werden, jedoch nicht tiber 75 Prozent der Bruttovergiitung hinaus.
Konnen die Schiilerin oder der Schiiler wéhrend der Zeit, fur welche die Ausbildungsvergiitung fortzuzahlen ist, aus
berechtigtem Grund Sachbeziige nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.

(3) Eine Uber die vereinbarte regelmafige tagliche oder wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung
ist nur ausnahmsweise zuléssig und besonders zu vergiiten.

§11

Probezeit

Das Ausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Die Probezeit betragt drei Monate.

http://dl.juris.de/cgi-bin/landesrecht.py ?d=http://dl .juris.de/sl/gesamt/K rPfl AusbPrDfV...  20.08.2014



Landesrecht | Saarland.de Seite4 von 9

§12

Ende des Ausbildungsverhéltnisses
(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Besteht die Schlerin oder der Schiiler die staatliche Priifung nicht oder kann sie oder er ohne eigenes Verschulden
die staatliche Priifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen, so verlangert sich das Ausbildungsverhéltnis auf
ihren oder seinen schriftlichen Antrag bis zur nachstmdglichen Wiederholungspriifung, héchstens jedoch um ein Jahr.

§13

Kundigung des Ausbildungsverhéltnisses

(1) Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von jedem Vertragsteil jederzeit ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekundigt werden,

1.  von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
a)  wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht oder nicht mehr vorliegen oder
b)  aus einem sonstigen wichtigen Grund sowie

2. von der Schilerin oder dem Schiller mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(3) Die Kundigung muss schriftlich und in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 1 unter Angabe der Kiindigungsgriinde
erfolgen.

(4) Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen der oder
dem zur Kuindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Guteverfahren vor einer
aufRergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§14

Beschaftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhal tnis

Werden die Schilerin oder der Schuler im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass hiertiber
ausdruicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§15

Nichtigkeit von Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der Schiilerin oder des Schulers von den Vorschriften dieses Abschnitts
abweicht, ist nichtig.

(2) Eine Vereinbarung, die die Schilerin oder den Schiiler fir die Zeit nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
in der Austibung ihrer oder seiner beruflichen Tétigkeit beschrankt, ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn die Schlerin oder

der Schiiler innerhalb der letzten drei Monate des Ausbildungsverhéltnisses fir die Zeit nach dessen Beendigung ein

Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit eingeht.

(3) Nichtig ist auch eine Vereinbarung tiber

1.  die Verpflichtung der Schiilerin oder des Schillers, fir die Ausbildung eine Entschadigung zu zahlen,
2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschréankung von Schadensersatzanspriichen und

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetragen.

Abschnitt 4
Priifungsbestimmungen
§16
Staatliche Prifung

(1) Die staatliche Priifung umfasst einen schriftlichen, einenmindlichen und einen praktischen Teil.

(2) Der Priifling legt die Priifung bei der Krankenpflegeschule ab, an der er die Ausbildung abschlief3t. Die zustandige
Behorde kann aus wichtigem Grund Ausnahmen zulassen.

§17

Prifungsausschuss

Fur die ordnungsgeméane Durchfiihrung der Priifung ist der nach § 4 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die
Berufe in der Krankenpflege (KrPfIAPrV) vom 10. November 2003 (BGBI. | S. 2263) in der jeweils geltenden Fassung
an der jeweiligen Schule zu bildende Priifungsausschuss verantwortlich.

§18

Zulassung zur Priifung

(1) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses entscheidet auf Antrag des Priiflings tber die Zulassung zur
Prufung und setzt die Prifungstermine im Benehmen mit der Schulleitung fest.
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(2) Die Zulassung zur Priifung wird erteilt, wenn folgende Nachweise vorliegen:

1.  die Geburtsurkunde oder ein Auszug aus dem Familienbuch der Eltern, bei Verheirateten die Heiratsurkunde
oder ein Auszug aus dem fiir die Ehe gefiihrten Familienbuch und bei bestehender eingetragener
Lebenspartnerschaft die Lebenspartnerschaftsurkunde,

2. eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen nach Anlage 2.

(3) Auf Antrag bei der zustandigen Behdrde kann zur Priifung auch zugelassen werden, wer eine gleichwertige
Ausbildung nachweist und die in Absatz 2 Nr. 1 genannte Bescheinigung vorlegt.

(4) Die Zulassung sowie die Priifungstermine sollen dem Prifling spatestens zwei Wochen vor Priifungsbeginn
schriftlich mitgeteilt werden.

8§19

Niederschrift

Uber die Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der Gegenstand, Ablauf und Ergebnisse der Priifung und etwa
vorkommende UnregelméRigkeiten hervorgehen.
§20

Benotung
Die schriftlichen Aufsichtsarbeiten sowie die Leistungen in der mindlichen Priifung werden wie folgt benotet:
,sehr gut* wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem MaRe entspricht,
,gut* wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht,
,befriedigend” wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht,
,ausreichend” wenn die Leistung zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht,

,mangelhaft* wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und Méngel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen,

Lungenitigend“ wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft
sind, dass die Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.

§21

Bestehen und Wiederholen der Priifung
(1) Die Prufung ist bestanden, wenn jeder der nach § 16 Abs. 1 vorgeschriebenen Prifungsteile bestanden ist.

(2) Uber die bestandene staatliche Priifung wird ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 3 erteilt. Uber das
Nichtbestehen erhalt der Priifling von dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses eine schriftliche Mitteilung,
in der die Prufungsnoten anzugeben sind.

(3) Jeder Teil der Prifung nach § 16 Abs. 1 kann einmal wiederholt werden, wenn der Prifling die Note ,mangelhaft*
oder ,ungeniigend” erhalten hat.

(4) Hat der Priifling den praktischen Teil der Priifung oder alle Teile der Priifung zu wiederholen, so darf er zur
Wiederholungsprifung nur zugelassen werden, wenn er an einer weiteren Ausbildung teilggnommen hat, deren Dauer
und Inhalt von dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses bestimmt werden. Die weitere Ausbildung darf
einschlie3lich der fur die Priifung erforderlichen Zeit die Dauer von einem Jahr nicht Uiberschreiten. Ein Nachweis Uber
die weitere Ausbildung ist dem Antrag des Priiflings auf Zulassung zur Wiederholungspriifung beizufligen. Die
Wiederholungsprifung muss spatestens zwolf Monate nach der letzten Priifung abgeschlossen sein; Ausnahmen kann
die zusténdige Behérde in begriindeten Féllen zulassen.

§22
Ricktritt von der Priifung
(1) Tritt ein Prufling nach seiner Zulassung von der Prifung oder einem Teil der Prifung zurtick, so hat er die Griinde
fur seinen Rucktritt unverziiglich dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses nach § 17 schriftlich mitzuteilen.
Genehmigt das vorsitzende Mitglied den Rucktritt, so gilt die Prifung als nicht unternommen. Die Genehmigung ist nur

zu erteilen, wenn wichtige Gruinde vorliegen. Im Fall einer Krankheit kann die Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung
verlangt werden.

(2) Wird die Genehmigung fiir den Ruicktritt nicht erteilt oder unterlasst es der Prifling, die Griinde fiir seinen Ruicktritt
unverziglich mitzuteilen, so gilt die Priifung als nicht bestanden; § 21 Abs. 3 gilt entsprechend.

§23

Versaumnisfolgen

(1) Versaumt ein Prifling einen Prifungstermin, gibt er eine Aufsichtsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig ab oder
unterbricht er die Priifung, so gilt die Priifung als nicht bestanden, wenn nicht ein wichtiger Grund vorliegt; § 21 Abs. 3
gilt entsprechend. Liegt ein wichtiger Grund vor, so gilt die Priifung oder der betreffende Teil der Prufung als nicht
unternommen.

(2) Die Entscheidung dartiber, ob ein wichtiger Grund vorliegt, trifft das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses.
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§24

Ordnungsverstd3e und Tauschungsversuche

Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses kann bei Priiflingen, die die ordnungsgeméfe Durchfihrung der
Prufung in erheblichem MaR gestort oder sich eines Tauschungsversuchs schuldig gemacht haben, den betreffenden
Teil der Prifung fiir nicht bestanden erkléaren. Eine solche Entscheidung ist im Fall der Stérung der Prifung nur bis zum
Abschluss der gesamten Prifung, im Fall eines Tauschungsversuchs nur innerhalb von drei Jahren nach Abschluss
der Prufung zuléssig.

§25

Prufungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifling nach Abschluss der Prifung Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu gewéhren. Schriftliche
Aufsichtsarbeiten sind drei, Antrage auf Zulassung zur Priifung und Priifungsniederschriften zehn Jahre
aufzubewahren.

§26
Schriftlicher Teil der Prifung

(1) Der schriftliche Teil der Priifung umfasst zwei Aufsichtsarbeiten aus den Lernfeldern 1 bis 5 des Schulischen
Rahmenlehrplans gemaR Anlage 1.

(2) Die Aufsichtsarbeiten dauern jeweils 90 Minuten. Sie sind in der Regel an zwei aufeinander folgenden Tagen
durchzufihren.

(3) Die Aufgaben fiir die Aufsichtsarbeiten werden von dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses auf
Vorschlag der Krankenpflegeschule oder der Krankenpflegeschulen bestimmt. Jede Aufsichtsarbeit ist von zwei
Fachpriferinnen oder Fachpriifern des Priifungsausschusses unabhéngig voneinander zu benoten. Bei
unterschiedlicher Benotung entscheidet das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses im Benehmen mit den
Fachpriferinnen oder Fachprifern.

§27
Mundlicher Teil der Priifung

(1) Der mundliche Teil der Priifung erstreckt sich auf zwei der Lernfelder 1 bis 5 des Schulischen Rahmenlehrplans
(Anlage 1), die nicht Gegenstand der schriftlichen Prifung waren.

(2) Der mundliche Teil der Priifung wird als Einzelprifung oder Gruppenprifung mit bis zu vier Priflingen durchgefiihrt.
Ein Prifling soll in jedem mundlich gepriiften Lernfeld nicht langer als zehn Minuten gepruft werden.

(3) Mindestens zwei Fachpriferinnen oder Fachprifer des Priifungsausschusses nehmen die Prifungen ab und
benoten die Leistungen. Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses ist berechtigt, sich an der Prifung zu
beteiligen und selbst zu priifen.

(4) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses bildet die Note fiir den miindlichen Teil der Priifung im
Benehmen mit den Fachpriferinnen oder Fachprifern.

(5) Das vorsitzende Mitglied des Priffungsausschusses kann die Anwesenheit von Zuhérerinnen oder Zuhérern beim
miindlichen Teil der Priifung gestatten, wenn ein berechtigtes Interesse besteht und der Priifling damit einverstanden
ist.

§28

Praktischer Teil der Prufung

(1) Der praktische Teil der Priifung erstreckt sich auf die grundpflegerische Versorgung einer Patientin oder eines
Patienten im Rahmen der Lernfelder 5 bis 7 des Praktischen Rahmenlehrplans (Anlage 1). Der Prifling Gbernimmt im
Stationsablauf die grundpflegerische Versorgung der Patientin oder des Patienten.

(2) Die Auswahl der Patientin oder des Patienten erfolgt durch die Fachpriiferinnen oder die Fachprifer im
Einvernehmen mit der Patientin oder dem Patienten, der fiir die Patientin oder den Patienten verantwortlichen Arztin
oder dem verantwortlichen Arzt und der am Priifungstag fir die Patientin oder den Patienten zustéandigen
Krankenpflegekraft. Der praktische Teil der Prufung soll fur den Prifling in der Regel in zwei Stunden abgeschlossen
sein.

(3) Kann der praktische Teil der Priifung im Einzelfall aufgrund zwingender Umstande nicht oder nur teilweise
entsprechend den Abséatzen 1 und 2 im Stationsablauf erfolgen, so ist er insoweit ausnahmsweise im Rahmen eines
simulierten Stationsablaufs durchzufiihren.

(4) Der praktische Teil der Priifung wird von zwei Fachpriferinnen oder Fachpriifern, darunter mindestens einer
Praxisanleiterin oder einem Praxisanleiter, abgenommen und benotet. Aus den Noten der Fachpriferinnen oder
Fachprifer bildet das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses im Benehmen mit den Fachpriferinnen oder
Fachprifern die Prifungsnote fur den praktischen Teil der Prufung.
Abschnitt 5
Erlaubniserteilung, Zusténdigkeiten
§29

Erlaubnisurkunde

Liegen die Voraussetzungen nach § 2 dieser Verordnung fiir die Erteilung der Erlaubnis zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung nach § 1 der Verordnung vor, so stellt die zusténdige Behérde die Erlaubnisurkunde nach dem
Muster der Anlage 4 aus.
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§30
Zustandigkeit

Zustandige Behorde zur Durchfiihrung der Krankenpflegehilfeverordnung ist das Landesamt fiir Gesundheit und

Verbraucherschutz.

Abschnitt 6
Ubergangs- und Schlussvorschriften
§31

Ubergangsregelungen

(1) Eine vor In-Kraft-Treten dieser Verordnung erteilte Erlaubnis als ,Krankenpflegehelferin“ oder ,Krankenpflegehelfer”
auf der Grundlage des Krankenpflegegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Juni 1985 (BGBI. | S. 893)
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 27. April 2002 (BGBI. | S 1467), gilt als Erlaubnis nach § 1 dieser Verordnung.

(2) Eine vor In-Kraft-Treten dieser Verordnung begonnene Ausbildung als ,Krankenpflegehelferin“ oder

4Krankenpflegehelfer* wird nach den bisher geltenden Vorschriften abgeschlossen.

§32

Inkrafttreten, Auerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April 2004 in Kraft und am 31. Dezember 2015 auRer Kraft.

Anlage 1

zu § 4 Abs. 2

A. Schulischer Rahmenlehrplan fur den Krankenpflegehilfeberuf

Lernfelder Stundenzahl

1. Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen in der Krankenpflege 80

1.1 Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen fir die Berufsarbeit
in der Gesundheits- und Krankenpflege

1.2 Grundlagen qualitétssichernder Manahmen in der Gesundheits- und Krankenpflege
2. Krankenpflege als Beruf 140

2.1 Entwicklung von beruflichem Selbstverstéandnis

2.2 Methoden und Techniken beruflichen Lernens

2.3 Berufstypische Problemsituationen

3. Gesundheit und Krankheit als Prozess
- Gesundheitsforderung als Grundlage beruflicher Kr ankenpflege 200

3.1 Gesundheit und Krankheit als Prozess

3.2 Mdglichkeiten und Methoden der Gesundheitsférderung

3.3 Salutogenetisch begriindete Arbeitsweisen

4. Kultursensible Pflege 200

4.1 Kommunikation und Gespréachsfiihrung

4.2 Grundlagen und Techniken kultursensibler Pflege

5. Methoden und Dimensionen der Lebensumwelt- und A litagsgestaltung 80
5.1 Mdglichkeiten der Aktivierung

5.2 Unterstiitzung bei der Lebensumfeldgestaltung

Gesamtstundenzahl 700

B. Praktischer Rahmenlehrplan fir den Krankenpflegehilfeberuf

Lernfelder Stundenzahl

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht 31

1

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
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3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit :

4. Umweltschutz *

5. Pflegen kranker Menschen im Krankenhaus und ins  tationaren Einrichtungen 600
6. Pflegen kranker Menschen in hauslicher Umgebung 200

7. Pflegeplanung, Pflegedokumentation, EDV 100

Gesamtstundenzahl 900

@
Die Lernfelder 1 bis 4 werden wahrend der gesamten Ausbildungszeit integriert in den tbrigen Lernfeldern vermittelt. - Amtliche FuBnote.

Anlage 2

(zu § 18 Abs. 2)

(Bezeichnung der Schule)
Bescheinigung

Uber die Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltunge n

Name, Vorname

Geburtsdatum Geburtsort

hat in der Zeit vom bis

regelméaRig und mit Erfolg an dem theoretischen und praktischen Unterricht und der praktischen Ausbildung fur
Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer teilgenommen.

Die Ausbildung ist - nicht *) - Gber die nach der Verordnung zur Durchfiihrung der Ausbildung und Prifung in der
Krankenpflegehilfe zulassigen Fehlzeiten hinaus - um __ Tage *) - unterbrochen worden.

Ort, Datum (Stempel)

Unterschrift(en) der Schulleitung

*) Nichtzutreffendes streichen
Anlage 3

(zu § 21 Abs. 2)

Die/Der Vorsitzende

des Prifungsausschusses

Zeugnis
Uber die staatliche Priifung in der Krankenpflegehil fe
Name, Vorname
Geburtsdatum Geburtsort
hat am die staatliche Prifung nach § 2 Abs. 1 Nr. 1der Verordnung zur Durchfiihrung

der Ausbildung und Priifung in der Krankenpflegehilfe vor dem staatlichen Prifungsausschuss bei der

in bestanden.

Sie/Er hat folgende Prifungsnoten erhalten:
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1. im schriftlichen Teil der Prufung ,,

2. im mindlichen Teil der Prifung ,,

3. im praktischen Teil der Prifung ,,

Ort, Datum (Siegel)

(Unterschrift der/des Vorsitzenden des Priifungsausschusses)
Anlage 4
(zu § 29)

Urkunde

Uber die Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbhezeichnun o]

Name, Vorname

Geburtsdatum Geburtsort

erhalt auf Grund der Verordnung zur Durchfithrung der Ausbildung und Prifung in der Krankenpflegehilfe mit Wirkung
vom heutigen Tage die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung

zu fuhren.

Ort, Datum (Siegel)

(Unterschrift)

© juris GmbH

© 2009 Saarland

Seite9von 9

http://dl.juris.de/cgi-bin/landesrecht.py ?d=http://dl .juris.de/sl/gesamt/K rPfl AusbPrDfV...  20.08.2014



